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Prot. ngll6/1/105%FR (GM/AA/I a4
(Rif. rota prot. n. S07/DS/gv/09 del 27/10/2009) HESLIEEL SR P D
Alla Corte di Appello di
YENE

OGGETTO: Assenza per malattia - Assenza per grave patologia e terapia salvavita -
Decurtazione stipendio ed indennite di amministrazione — Calcolo agli
effetti della conservazione del posto. Risposia a quesito.

Con la nota in riferimenio codesta Corte di Appello, anche alla luce di recente
giurisprudenza, peraltra non citata, ha chiesto chicrimenti in ordine alla possibile
applicazione della normativa di miglior favore di cui all'art. 21, co. 7 bis del CCNL
ai:

» “giorni necessari all’ effettunzione di esami o irattamenti connessi
all'effettuazione della terapia salvavita o comungue necessari alla corretta
esecuzione della stessa;

s { giorni in cui gli effetti diretti e/o collaterali delle terapie connesse alla
grave patologia, pongono il lavoratare tratiato in condizioni di temporanea
incapacita alla prestazione lavorativa.
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In proposito si rappresenta che questa Direzione Generale ritiene non ci s
possa discostare dall'orientamento pik volte espresso dall’ARAN, confermato, tra
V'alrro, a questo Dipartimento in seguilo a specifica richiesta’, in base al quale non
é possibile applicare il frattamento di miglior favare di cui all’art. 21, co. 7his del
CCNL vigente anche ai periodi di assenza del lavoratore ritenuti in qualche modo
connessi o consequenziali all’ effertuazione delle terapie salvavita, come ad
esempio i giorni di conmvalescenza o quelli wtilizati per sorioporsi a visite
specialistiche o esami specialistici,

In conclusione, appare opportuno richiamare il disposto di cui agli artt. 17, co.
i, letr. e) del d Igs. n. 165/2001 ¢ 2 del d. Igs. n. 240/2006 in virti dei quali la
gestione del personale compete in via esclusiva gl Dirigente Amministrativo, o al
Capo dell'Ufficio qualora manchi o risulti vacanze il posto del primo.

N DIRETTORE LE
Carolina Fapeechia

V Nel dare i chiesti chiarimenti UARAN ha reso moto che la propria posizione ¢ dettata dalla necessita di
rispettare | tetii delle risorse economiche destinate aifa contratiazione in quanto la spesa relativo &l benglicia in
questione ¢ siats calcolata e finanziaia solo per fe giornate di effentuazione delie cyre. Pertamio, sempre
secondo la citata Agenzia “ogmi diversa imterpretzzione, anche se¢ correlata a recenti arientomenti
gian:ﬁmd’emiaﬂ, peraliro circoscritti a casi singoli, non sorebbe conforme allo spirito della norma
contrattuale...”.



