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alle  Amministrazioni pubbliche di cui
pll'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165 ded 2001

CIRCOLARE N. :f/ PJesyi

OGGETTO: decrete logisiativo 27 oftobre 2003, n. 158 - controlll sulle assenze per malpttis.

.Sul Supplemento ordinario n. 197/L alla Gazzetia ufficiale del 31 oftebre 2009
pubblicato il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recente “Aftuazione della legge 4

& stato
marzo

2009, n. 13, in moteria di otiimizzazione della produttivitd del lavora pubblico ¢ di gffidienza e
trasparenza defle pubbliche amministrazioni™. 1 decreto legislativo, stante 1*ordinario ternine di

vacatio legfs, entrerd in vigore il 15 novembre prossimo,

1l provvedimento normativa comtiene sostanziali novith in materia di va]minne, di

ordinamento del lavore nelle pubbliche emministrazioni e di responsabilith det pubblici dip
In disparte I'znalisi dei vari aspetti innovativi della discipling, che serd oggetto di
approfondimenti, considerato l'impegro profuso sin dall'inizio del mandato nel
"nssenteismo nelle pubbliche amministeazioni, i ritiene utiie richigmare gia om )'attenzi
‘amministrazioni su aleuni aspetti della noonativa in materia di controlli sulle assenze cone
provvedimento in questione.

Eodenti.
sivi
trastars

delle
hutz nel

In proposito, Part. 69 del d.lgs. n. 150 ha introdotto nel corpo del d.Jgs. 0. 165 del 2§01 - tra

gli altri — PPart. 53 septies, rubricalo “Controfif sulfe assenze. 1| comma § di tale ultimy
specificamente dispone:

articolo
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- ——— un'ulteriore visita fiscale per Paccertamento della nuova situszione.
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Disiclorns
DePRATIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA .
“5, L'Amministrazione dispone if controllc in ordine alla sussisterza delia molattia del dipehdsnte
anche rel caso 81 assenza di wn solo giorno, fenuio conto delle esigenze funzionall e organigzative.
Le fases orarle di reperibilith del lavoratore, eniro Te guali devono essere effettunte 1 visite
mediche di controllp, somo siabilite con decreto del Ministro per la pubblica anmuinistrafione &

Fimnovazione ™.

Per quanio riguarda il primo periodo del comma, rimane immutata 1a disciplina sost}
gid introdotta con I'art. 71 comma 3 del d1. n. 112 del 2008 (il quale viene contes
abrogato dall’art. 72 cornme | del d.lgs. n. 150 del 2009) &, con cssp, dmangono vefide le
indicazioni gia fornite in precedenza circa |'imerpretazione della norma (Circolari nn. 7 ¢ 8 det
2008 ¢ Circotaze 0, 1 del 2009), |

Si ribadisce pertanto che la iegge ha voluto prevedere per ls smministrazioni unjdovere
Gemersle i vichiedece la visita fiscale, anche nallo ipotesi di prognsi di um solo gioro, mafche ha
tento conta anche della possibilith che riconann particolari sitnazieni, che giustificane un certo
margine di flessibilitd n=l disporre il controllo valutandone attres] T'effettiva utilitd, Ad esempio, nel

servizio del mm derivanli ad esempio da wo imprevedibile carico di lavoro o urgense dellx
giornatz.

$i fa presente che, ove quanio ¢ gid stato opgetto deli’iniziale accertamento fiscale govesse
egsere modificsto da certificazioni mediche successive, I'amministrazione & tenuta a ghiedete
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CHRARTIMENTO GELLA FUNZIQNE PUBBUICA
II comma 5 in esarne fa poi rinvic #d un decreto del Ministro per-la pybblica

controlic pub avvenire, ma contestualmente introdorre delle deroghe all’obbligo di reperiBilitd in

considerazione di specifiche situazioni anche in reluzicze a stati patologici particolari.

81 segnala infine che ne! contesto pift generale della re!;pmnnbﬂizzaﬁone dei dirigenti,
abiettivo perseguito con i’approvazione della riforma contemita nel d.igs. a. 150 del 2009, Fert. 55
sepiies del d.lgs. n. 165 del 2001, intredotto con la mengionata viforma, al comma & prevede che il
responsabile. della strutture in cui il dipendente lavora ¢ il dirgente eventualmente
all’amminisirazione generale del personale, secendo Je rispettive comperenze, curano " osse
delle disposizioni relative alle assenze per malattin, al fine di “prevenire ¢ contfustare,
nell'imteresse delle funzlomalitd dell'yfficio, le condotte assemieistiche”. Per il
inadempimento colposo rispetto a queste dovere di vigilanza la legge preveds Ia possibilith, nel
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TAPARTIMENTE DELLA FUMZIDNE PUEBICA
rigpetto del contraddittoric, di comminare una sanzione a mricul:d:l dirigente consistends
decurtazions della retribuzione di risultato (art. 21 de! d.gs. 1. 165 del 2001 come modificgto del
digs. n. 150 del 2009). A quasﬁ si possuno aggiungere anche le sauzioni previste per il mpncato
esetoizio o la decadanza dell’azicne disciplinate per omissioni del dirigente di cui all’art, $5sexies
comma 3 del dlgs. n. 165 del 2001, introdotto dal dlge. n. 150 del 2009, consistent] nella
sospensions dal servizio con privazions delis retribuzione di un Ammontare variabile a sgeonda
della gravith del fatto e aelia mancata attribuzione della retribuzione di risultato in proporziope alla

nella

durata delln sospensione dal servizio.
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